
Il whistleblowing è uno strumento che consente di effeƩuare segnalazioni su illeciƟ di vario Ɵpo dei quali si è 
venuƟ a conoscenza nel contesto lavoraƟvo.  

Le segnalazioni possono essere effeƩuate nelle seguenƟ modalità: 

- PiaƩaforma criƩografata accessibile a questo link: hƩps://cooperazionetrenƟna.whistleblowing.it 
- linea telefonica dedicata, al numero +39 0461 898897 alla quale ha accesso il solo Gestore. Gli orari 

in cui la linea è aƫva sono i seguenƟ: h. 9.00-12.30 e h.15.00-17.30 da lun. a ven. (fesƟvi esclusi). 

In questa pagina troverai: 

- l’informaƟva sul traƩamento dei daƟ personali del segnalante e dei soggeƫ che vengono segnalaƟ; 
- il regolamento whistleblowing (con descrizione della procedura per effeƩuare le segnalazioni); 
- le istruzioni sull’uƟlizzo della piaƩaforma. 

La segnalazione può essere inviata in forma anonima o meno, a scelta del segnalante. Nell’intero 
procedimento di gesƟone è assicurata, tramite apposiƟ strumenƟ di criƩografia, la riservatezza dell’idenƟtà 
della persona che invia la segnalazione. Inviando la segnalazione sul portale, verrà creato e fornito al 
segnalante un codice idenƟficaƟvo univoco, che potrà essere uƟlizzato per controllare lo stato della 
segnalazione e, se necessario, per comunicare con il soggeƩo che la gesƟsce. 

Gli unici soggeƫ che verranno a conoscenza del contenuto della segnalazione sono quelli individuaƟ e 
appositamente autorizzaƟ dall’azienda. Tali soggeƫ sono tenuƟ al rispeƩo dell’assoluta riservatezza su tuƫ 
gli elemenƟ della segnalazione.  

CooperaƟva Lavoro Brione s.c. ha affidato la gesƟone delle segnalazioni whistleblowing all’Ufficio Legale e 
Sindacale di Federazione TrenƟna della Cooperazione.  

Chi può segnalare? 

DipendenƟ, collaboratori, volontari, ƟrocinanƟ, lavoratori autonomi che svolgono la propria aƫvità lavoraƟva 
presso l’azienda, consulenƟ, persone con funzione di direzione, amministrazione, controllo, vigilanza. 

Cosa si può segnalare?  

a) violazione di normaƟve comunitarie in specifici seƩori (es. appalƟ pubblici, tutela dell’ambiente, 
protezione dei consumatori); 

b) violazione dei modelli di organizzazione e controllo ex d. lgs. 231/2001; 
c) altre condoƩe illecite rilevanƟ ex d. lgs. 231/2001. 

 

Per maggiori informazioni si rinvia al Regolamento whistleblowing disponibile su questa pagina. 

 

 


